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ADECUACION DE CATEGORIA

Acta e instructivo 23/12/2014

EXPTE. N° 1361860

" ’

En la ciudad de Paran&, en fecha 23 de Diciembre de 2014 siendo las 09:00hs.,
comparecen previamente citados por ante el Ministerio de Trabajo de la Provincia
de Entre Rios, en Representaciéon del Gobierno de la Provincia de Entre Rios, el
Sr. Ministro Secretario de Estado de Economia Haciendas y Finanzas Cr. Diego
Enrique VALIERO, conjuntamente con los miembros paritarios firmantes al pie de
la presente, por una parte, y los representantes paritarios de la Comision
Negociadora, a saber: por U.P.C.N. Daniela Carina DOMINGUEZ, Angeta Teresa
FIGUEROA y Guillermo BARREIRA, y en Representacion de A.T.E. Manuel
Eduardo RAMAT, Alicia Ester SONEZ Ernesto José Galarraga, por la otra parte,
preside el acto el Sr. Secretario de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia,
Dn. Anibal Antonio BRUGNA. Puestas las Partes en Audiencia y en uso de la
palabra el Sr. Ministro de Economia, Haciendas y Finanzas el cual propone las
siguientes pautas para regularizar la situacion de revista del personal:

1) Cobertura de vacantes:

a) Ministerio de Salud: Para ambos Escalafones (Enfermeria y  General),

cumplimentar con la Segunda Etapa (art 4°) conforme lo preVIsto en la
Ley 10.189.

b) Para el resto de Administracién -1 Escalafén General: Cobertura de cargos
vacantes disponibles en la Planta de Personal Permanente en el ambito
de cada Jurisdiccion.

- El cubrimiento de las vacantes se realizara por orden de antigiiedad como
Contratado bajo la figura de Locacién de Servicios.

- La antigliedad minima requerida para estas incorporaciones es de un (})
afio de prestacién continua e ininterrumpida bajo la figura citada al
30/09/2014.

- Elingreso se dispondrd en base a las pautas establecidas en el instructivo
del Ministerio de Economia de Abril de 2.013; que dispuso:

Agrupamiento Condicion Categoria
Servicio y 10
Maestranza : 1 ¢
Administrativo/SCD 8 2
Administrativo/SCD |Estudiantes universitarios con 6 ir
mas del\60% de/la carrera
Técnico/SCD \ 6
Profesional/SCD Titule terciario o Universitario 5
(nocgrado)  _
Profesional/SCD Ttt:\;l,‘lo/upﬁwefenaﬂ&de Grado 4
(SiMin Bduc.Nag) a

~\
del a\ggn{e sera a partir dei
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2) Regularizacién de situacién de revista de agentes.

Para los agentes de Planta Permanente y cuya situacién de revista al 31 de
diciembre de 2014 sea en una categoria inferior a la establecida en el
instructivo del Ministerioc de Economia de Abril de 2.013; sé& dispondréd la
adecuacion de su categoria a la correspondiente conforme lo siguiente:

Agrupamiento Condicién Categoria
Servicio y 10
Maestranza
Administrativo/SCD 8
Administrativo/SCD |Estudiantes universitarios con 6

maés del 60% de la carrera
Técnico/SCD 6
Profesional/SCD Tltule terciario o universitario 5
(no grado)
Profesional/SCD Titulo Universitario de Grado | 4
(s/Min.Educ.Nac)

La modificacién se instrumentaré a partir del 1 de Enero de 2015.

/7 3) Adecuacién asignacién por Titulos - modificacién método calculo: Cédigo

7 /
L “
_/’*”(//a),Agentes con ciclo basico comin (hasta 3er. afio):

Situacién actual: cobran $105, que se calcula como el 10% sobre el béasico (cod.
01 y 05) de la categoria 10.

Situacién propuesta: incrementar del 10% al 15% (es decir §%) el porcentaje
sobre el basico (c6d. 01 y 05) la categoria 10.

El monto del Adicional Se elevaria de $105 a $157; un incremento de $52
aproximadamente.

Cantidad de agentes que estarfan alcanzados: 204

b) Agentes con nivel secundario completo:

Situacién actual: Cobran $ 183 que se calcula como el 17,5% sobre el bésico
(coéd. 01 y 05) de la categoria 10.

Situacién propuesta: Elevar del 17,5% de la categoria 10 al 20% sobre el basico
(céd. 01 y 05) de la categoria 6. \

El monto del adicional se inw\em#rﬂaﬁa /$100; al llevarlo de $183 a $283. ?\X /' ‘
M | /

c) Agentes con Titulo LereLaréiumve\mftyfo

JE
Actualmente este t(tulp 53 calquia cq an - porcenta\Je df pendiendo de la

y la fentien’ (cod_ 206) (sida tdvier:
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La propuesta serfa establecer que se perciba un monto determinado par el titulo
segun sea terciario de 3 o 4 afios o de grado universitario (5 afos), que no esté
relacionado con la categoria del agente ni tampoco con la funcién.

i) Titulo terciario (3 afios): se calcula como el 10%. sobre.el basico. (céd.

01y 05) de la categoria que revista el agente, y la jefatura (cod. 206 si tuviera);
(lo montos que perciben van desde $105 a $364).

Propuesta: elevarlo al 20% sobre el basico (c6d. 01 y 05) de la categorfa 4.
Quedando el monto en $362. (8 agentes quedarian por arriba del monto
cobrando $364, diferencia $2, la solucién seria establecer un cédigo fijo para el
agente con la finalidad de no disminuirle el sueldo).

Quedarian alcanzados 513 agentes.
i) Titulo terciario (4 afios): se calcula como el 15% sobre el basico (céd.

05) de la categoria que revista el agente, y la jefatura (cod. 206 si tuviera)
s montos que se perciben van desde $157 a $547).

» Propuesta: elevarlo al 30% sobre el basico (cod. 01 y 05) de la categoria 4.
Quedando el monto fijo en $543. (15 agentes quedarian por arriba del monto, la
solucién seria establecer un cédigo fijo para el agente con la finalidad de no

disminuirle el sueldo).

/ Quedarian alcanzados 268 agentes.
lii) Titulo Universitario de grado (5 afios): se calcula como el 25% sobre

d Loprg
//) '/"/7 el basico (céd. 01 y 05) de |a categoria que revista el agente, y la jefatura (cod.
/ 206 si tuviera), (los montos que se perciben van desde $261,5 a $911).

Propuesta: elevarlo al 40% sobre el basico (cod. 01 y 05) de la categoria 4.

\ Quedando el monto fijo en $724. (21 agentes quedarian por arriba del monto, la
™ \ solucién seria establecer un cédigo fijo para el agente con la finalidad de no
& disminuirle el sueldo).

\\3::,_ ; Quedarian alcanzados 160 agentes.

relacién al PUNTO 1 puntualmente la necesidad de respetar la planta de
comedores escolares evitando trasladar cargos vacantes de esa &rea a otros

§ Tomada la palabra los representantes gremiales de UPCN manifiestan en

'\ sectores administrativos del Ministerio a lo que ATE adhiere. Los representantes o
\ de ambos sindicatos manifiestan que la instrumentacién del proceso en el ambito s
de salud debe respetar el criterio de mantener los cargos en cada uno de los i
hospitales y centros de salud, tal como se ha venido efectivizando con }X
-

anterioridad. Asimismo se solicita que previo/al dictado del acto administrativo se
les de participacién a los sindicatos para hacer /aportes y/o correcciones. A su

vez se solicita se de continuidad al proceso de regularizacién de la planta con la
%/ incorporacion de contratos de obra A los cupos de servicios disponibles y se

propone darle tratamiento al inicie-de paritafia—de 2015. Desde los sectores

gremiales se reitera el pedidg, de apﬁlgm"ias sﬁg\loriales. solicitando al

~cogocatoriz Finalm\e&ppm se plantea en la

en\ et /ambito del Consejo
producen. Se reitera
arlgles para Enero de

Ministerio de Trabajo la(,

discusién utilizar un megg

General de Educacién psfz

| pedido de adelanto de/$
Y

Y|

fiar al Uga

/




- Sobiorne %7
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2015. No siendo para méas, a las 10:40 hs. del dia de la fecha se da por
finalizado el acto firmandose cuatro (4) ejemplares dé un mismo tenor y a un solo
efecto —previa lectura y ratificacién- ante el funciona:}io actuante que certifica.

™
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COBERTURA CARGOS VACANIES Y MODIFICACION DE SITUACION DE REVISTA

1%} Coberiura de vacantes del Escclafén General en Organismos de la Adminisiracién:

Comprende a los cargos vacanies disponibles en la Planta de Personal Permanente de

" Escalafén General en el dmbito:de cada Jurisdiccion.

No comprende al Ministerio de Salud que se rige por el mecanismo previsto en &
articulo 4° de la Ley 10.189.

Sera de aplicacion lo siguiente:

a) & cubrimiento de las vacantes se redlizard por orden de anhguedod del Agente, como
Coniratado baijo la figura de Locacién de Sarvicios. ;

b) La antigledad minima requerida para estas incorporaciones es de un (1) afio de

-
prestacién continua e ininferumpida, bajo la Coniratacion de Locacién de Servicios al 30
dle Setiembre de 2.014.
c) no contar con sumario administrativo en frémite. En el caso que el agente: tenga
iniciado un sumario, una vez finalizado el mismo vy segin su resultado, y de coresponder
cumplida la sancién, se redlizardn las framitaciones para regularizar su situacion.
d) Conformidad del agente, de acuerdo a Nota modelo anexa.
e) El ingreso se dispendrd en la caiegoria que comresponda segun el agrupamiento y nivel
de fitulo que posea, conforme lo siguiente:
Agrupamienic Condicién Caiegorfa
Servicio y 10
Maestranza 7 K G , .
Administrativo/SCD g =
Admxnlsfrcmvo/SCD Estudiantes universitarios con mds del 6
(#) - 60% de la camerg i
Técnico/SCD BN\ ’ é
Profesional/SCD (#) |Titulo fercidrio o universitario (no grado) 5
Profesional/SCD (#) - | Titulo Univefsitaric e Grczd@ 4
(s/MTEale Nac) NP
(#) Tanto la carrerg d«omo glifiitlo, clebe|esicr dir@cnamen@ relacionado con &l
puesio/iarea a deser*lpeﬁ {o ale reclizafelagente
L LH \
A - T ‘L
s 1A los fines de su nncucsd a;m nio en-lo sispuesio) =n @ bunito anferior los agenfes,
,\“ ’ X AV
Y, deberdn: Ay ¥
-,’(v ‘\ 7N
\ %\,\ ¢ YA J ()
\&y
C =) Q g 0

!

J

(T

Qr

B
!
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- Tener prasentodo ante la Direccién General de Personal copia legalizada de Ic
titulos, [Secundario, Terciario, Universitario, etc.] si correspondiere, conforme Ic
condiciones esiablecidas en el art. 3° del Decreto 2480/07 MEHYF.

- Constancia de fener aprobada mdés del sesenta por ciento (60%) de la carera, e
el caso de estudios universitarios en curso.

g) La modificacién de la condicidén de revisia del agenfe serd a partir del 01/01/201¢
debiendo las framitaciones estar finalizadas al 31 de marzo de 2.015.
2°) Adecuacién de o Sifuacién de revisia de Agentes.

Para los agentes de la Plania Permanente del Escalafén General y cuya situacion de

revista al 31 de diciembre sea en una categoria inferior a la gue se expone en el cuddrc
siguiente, se dispondrd la adecuacion de categorfas conforme resulte del mismo.

Agrupomiento Condicién Cafegoria |
Servicio y 10
i Maesiranza

Administrativo/SCD 8

Administrativo/SCD | Estudiantes universiiarios con 6

(#) mds gel 60% oe la camera

Técnico/SCD 6

Profesional/SCD (#) |Tftulo terciario o universitario i3
{no grado)

Profesional/SCD (#) |Tftulo Universitario de Grado 4
(s/Min.Educ.Nac)

(#) Tanto la carrera como el fiulo, debe estar directamente relacionado con el
pussto/iarea a desempefiar ¢ gus realiza el agente.

G

A los fines de su encuadramienio en lo dispuesio en el punto anterior los agenigs,

deberdn:
|
- Tener presentado anie la.Dirg N}\/ | de Personal copia legalizada de los
titulos, (Secundario, Terciari Ive ic.) si comespondiere, conforme las

77e’ro 2480/07 MEHYF.
- Constancia de tener aprobedolmés e@e por ciento (60%) de la camera, en
el caso de esfudios U%sif T ~

Conformidad al co‘mbio% ;
anexo. e |

8-
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3°) Procedimienio:

Cada Direccidn de Administracidén o Dependencia andloga procederd, dentfro del
&mbito de su jurisdiccidn o Entidad: _
a) Relevar los cargos vacanies disponibles y determinar los agenies que encuadre
en el punto 1° del presente instructivo.
b) Redlizar el relevamienio de los agenies gue se encueniren comprendidos en el

punto 2°} del presente.

El frémite administrativo deberd contener lo siguiente:

Detalie de agentes a incorporar a la Planta Permanente conforme las vacanies existentes
en cada Jurisdiccién, consignando para cada uno de elios: apellido y nombre; N° i
documento; fecha y norma de los Contratos de Locacién de Servicios; observaciones, st
correspondiere; agrupamiento, clase, y categoria a asignar; ffiulo y enfidad emisora. Esia™
planilla debe estar debidamente rubricada en cada una de sus hojas por el Director de
Adminisiracion y el responsable de Personal o cargo similar.

b. Detalle de agenfes que se encuentren en la Planta Permanenie consignando para cada
uno de ellos: apellido y nombre; N° documento; fecha y norma de ingreso; observaciones,
si correspondiere; agrupamiento, clase, y categoria actual; categoria procurada; fitulo y
entidad emisora. Esta planila debe estar debidamente rubricada en cada una de sus
hojas por el Director de Administracién y el responsable de Personal o cargo similar.

c. Conformidad del agente..

d. Realizar los cdlculos y proyecciones de adecuacién presupuesiaria que correspondieran.

. Proyecto de Decrefo, conforme modelo que se adjunia, con sus correspondientes

planifias anexas:
e

Anexo A: Némina de agentes que ingresan a la Planta Permanente, consighando:
Apsllido y Nombre, N° DNI, Agrupamiento, Clase, y Categoria asignada.

Anexo B: Némina de agenfes que se re categorizan: consignando: Apellido y Nombrs, N°
DNI, Agrupamiento, Clase, y Categoriaasighada.

¢« “Planilla Anexo lll - Modificacién de Cargos"..

Incorporada la totalidad de la docum@iﬁgﬁn\d\e’réﬂbdq, la Direccién de Administracion
remitird los actuados a la Dirseciéon \Geherdl g2 Pesonal y en orden sucesivo d la
Direccién General de Presué(vési‘o,ien ludls(¢lo ‘devolverd a la correspondiente
Direccién de Administracion @ fir » N varsidn final del Decreto y de cada
uno de sus anexos; Y remi‘lﬁf&'bs @ eculxm General de Despacho cel

Ministerio de Economia Hagighcie
7l

\
|
y
f

%\\\ 7\\‘\ ~ : oy
W A
4 B 9 IFE anes A,

-9-
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Conformidad para Incorporacién o Planfa Permanente

Porla presem‘e ................................ , DNIN°.,
. presio conformrood para ser incluido en el ’rrcxmne de

mcorporccnon a lo Piamo de Personal Permanente, Escalaféon General, en Ic
cafegoria que cormesponda: conforme la capacitacion que detento, ello de
conformidad a las pautas acordadas en Paritarias y plasmadas en el insfructivo de

Enero 2015.- . -
Parand,. ..de. .. ..... . . .de 2015, -
Firtna
Aclaracion
Conformidad para el cambic de categoria
Poria presenfe, o % e Bk B e e e DRI . .

., presto conformrdcd para gue se modifiqgue mi categeriade
r&vrs‘rc en lc Planta de Personal Permanente, conforme @ los esfudios y
capacitacién que se detento, ello de conformidad a las pautas acordadas en
Paritarias y plasmadas en el instructive de Enero 2015.- .

>\

Parand, « « «

-10-
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DECRETO K° ):0:0.0.8
Expte. N° /15

PARARA,

VISTO:
La situacion referida a la Pianta de Personal del Ministerio de ...........cu..... vy
CONSIDERANDO: .

Que conforme lo plasmado en el marco de las paritarias con las
Asociaciones Gremiales en Actas de fecha 12 y 23 de diciembre de 2014, se™
acordaron los lineamientos generales y las condiciones para |«
incorporacién a la Planta Permanente, conforme los cargos vacantes
existentes en cada jurisdiccién y la adecuacion de la situacion de revista
conforme la capacitacién que detenten, para los agentes de Planta
Permanente del Escalafén General;

Que la cobertura de cargos vacanies comprende a los agentes
gue revistan en la Planta de Personal Temporario de cada una de las
Jurisdicciones, bajo el régimen de "Locacién de Servicios" y que cuenten
con una antigledad de Un (1) afio o mds de contrafaciéon ininterrumpida

computada al 30 de setiembre de 2014;

Que la adecuacién de la situacién de revisia comprende a los
agentes que ya se encueniren en la Planta de Personal Permanente del
Escalafén General cuya situacion de revista al 31 de diciembre de 2014 see
en una categorio inferior de. la que le correspondtere conforme [0S

lineamientos acordados;

encuentran alcanzados por
H]

Qus Temendoé}(atf?ﬁicr :

N/ 0~ ‘

cobertura de'ias vacantes 5 £ 1erminQd r ";1 guedod del agente,
r“ > .

se procede a mcorpotor\s@a Flanta | i ' a los agenies

que se identifican en el Aﬂd@a ANGUS| forn

\\\\ N

Que la némina o‘é\@%cmm cuyg

RAs s = (>g\q>e%(‘\
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DECRETO N° ) 9.9.0.8
Expfe. N° /15

Que las Direcciones Generales Adminisirativo Contable, de
Personal y de Presupuesto han tomado la intervencién de sus respectivas

competencias;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:
ARTICULO 1°.- Modificase el Presupuesto General Ejercicio 2015 -Ley N°
10.338, en lo que hace a la Planta de Cargos del Personal Permanente de
la Jurisdiccion ......ccocccvieivnnen s, conforme se discrimina en las Planillas
Anexo ill, que Gd]UﬂlClS formcm parte integrante de! presente Decreto.-

ARTICULO 2°.- Dispdnese la incorporacién a partir del 1° de enero de 2015,
a la Planta de Personal Permanente del Ministerio.........cooviveecvenn...., @ los
agentfes cuya ndmina se detalla en el "Anexo A" que integra el presenie,
en fos Tramos y Categorias que para cada caso se indican, teniéndose por
rescindidos a partir de su incorporacién, los Contratos de Locacién de
Servicios oportunamente suscriptos con cada uno de los agentes

mencionados en el Anexo.-
ARTICULO 3°.- Dispénese lo reubicocién escalafonaria a partir del 1° deg=
enero de 2015, de los agentes cuya ndmind se detalla en el “Anexo B" que

integra el presente, en los Tramos” y Cofegonos que para cada caso se

indican.- " @} e
N =
ARTICULO 4°.- El preseryfe of- :gefo seid \refre—}\cho por los Senores
MINISTROS SECRETARIOS// REIHE 1ADO D Juﬁsd:cmonol) .y de
ECONOMIA, HACIENDA \‘(&IN NZAST ] l,
ARTICULO 5" 'Reglsfrese\\tom niauese, publiguess yqrchlvese-
> 0N i
QL
/\

j‘:\T A > 7 _\//:, & 19-
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Minictoris ds Trabaje

EXPTE. N° 1361860

En la ciudad de Parana, en fecha 15 de Abril de 2015 siendo las 10:00 hs.,
comparecen previamente citados por ante el Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Entre Rios, en su’caracter de miembros paritarios por la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO, en adelante ATE, los
Sres. Miguel Pelandino, Sofiez Alicia Ester, Galarraga Ernesto José, por la
UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION, en adelante UPCN, los
Sres. Felipe Fabian Monz6n, Daniela Carina Dominguez, Guillermo
Barreira, y por otra parte, en Representacion del GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE ENTRE RIiOS los Sres. Sandra Viviana Varas, Miguel Angel
Ulrich. Samanta Walquiria Giovenal Amoroto, Andrea Gauna, Oscar Armoa,
Lisandro Ansa se encuentra presente el Sr. Ministro Secretario de Estado
Economia, Hacienda y Finanzas Cr. Diego Valiero.

Habiendo transcurrido el cuarto intermedio dispuesto en audiencia anterior,
he introducidas las partes en audiencia por parte del Secretario de Trabajo
y Seguridad del Ministerio de Trabajo Provincial Sr. Anibal Antonio Brugna,
toma la palabra el Sr. Ministro presente, manifestando que desde el
Gobierno para ampliar los contenidos de la propuesta salarial, reitera lo ya
expresado en cuanto a la recategorizaciéon y la discusién de los criterios a
partir del 15 de Mayo con aplicabilidad a partir del 01 de Junio. Respecto
al planteo ‘para discutir los problemas de escalafén, y la inquietud sobre
poner en practica el escalafén ‘con mayor -cantidad de categorias que
permiten internamente movilizar a los trabajadores; se propone la creacién
de una Comisidon . De.Trabajo. entre los representantes del Gobierno
Provincial y de los Gremios, plantea la posibilidad de comenzar haciendo
un tipo de prueba para iniciar las tareas, proponiendo -que en la
conformacion de dicha comision, participen designados cierta cantidad de
personas por cada parte integrante de la misma, que el objetivo de la
comisién seria ver de que manera se irfan haciendo los traspasos de un
escalafén al otro..Que respecto de las. paritarias sectoriales, el Sr. Ministro
presente propone que los gremios presentes, presenten la solicitud de ello
ante la dependencia del Ministerio de Trabajo Provincial, para de esa
forma ir tratando por temas las cuestiones eventualmente planteadas. Que
respecto del tema vivienda, no ha tenido una respuesta integral al dia de la
fecha, por lo cual lo dejariamos pendiente a tratar.

Que los Gremios proponen, respecto del tema vivienda, se los incluya

JK\ dentro del cupo de convenios de |IAPV y se evalue la posxbllldad de tratarlo J.J/
3 en el ambito paritario. \\i &
"\

En la presente mstanc:a las partes acuerdan pasar a un cuarto intermedio

\-\ hasta ‘el dia lunes "' de" Abfil “de 2| \5 sm suscribir en la fecha el acta {A }‘ﬁ@i‘

y  precedente. AN\ a/ LY >l
© ™. Continuando con lo plantead El arto intermedio se retnen 'é\'@}o“egéi..
uevamente las partes a los 2015 siendo las 10:00 hs, Y;ecs}“éi f

introducidas las partes en audie 3

== N

que se cumplan /

la creamon de”

T~

Seguridad del Ministerio de‘I\b jc
, toma la palabra el repr
" oportunamente la prorrég:
(Q fecha en virtud del Pléns
\_Ia propuesta a las
‘ratificar los términos

las pautas respecto% =
\ / 7]
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la comisién para el analisis del escalafon general, y el valor hora de
enfermeria, y lo referente a viviendas, y la realizacion de paritarias
sectoriales, proponiendo que las primeras a realizarse sean en el ambito
del personal de Salud. Que asimismo solicitan en los pases a planta que se
encuentran en. tramite .el conocimiento de ia cantidad de vacantes
existentes por Ministerio, Y que se instrumente a futuro alglin mecanismo
por medio del cual, se pueda tomar conocimiento respecto de quienes
estéan en los listados de pases a plantas; ayudando a un proceso
transparente y previsible.

Tomada la palabra por parte del Sr. Ministro presente el mismo manifiesta
que respecto del valor hora, el gobierno reafirma su compromiso respecto
-de gnalizar.dicho pedide; como as| también ratifica que por a través de los
Gremios se solicite Ia apertura de paritarias sectoriales. Que respecto de
las readecuaciones de escalafén, iniciaremos la prueba dentro del ambito
de Ministerio de Economia, Hacienda y Finanzas, y ademas entonces, a lo
solicitado, también en el personal del Ministerio de Trabajo.

Que ambos Gremios, manifiestan que en el marco del traspaso y las
pruebas a gestarse en el escalafén, es importante que se atienda a las

Orgénicas vigentes en |as diferentes dependencias administrativas, como

punto necesario a revisar,
Que tomada la palabra bor parte del Ministro Presente, 2l mismo manifiesta
que respecto de las orgdnicas, es algo a revisarse dentro del ambito de
cada dependencia Adminstrativa.
Que en funcién de los puntos anteriormente planteados, ambas entidades
sindicales dectaran que aceptan la propuesta salarial, declarando la misma
insuficiente y distorsiva, sin perjuicio de valorar el marco global de Ia
propuesta realizada por el Gobierno Provincial.
~Quedando de esta manera conformado el acuerdo paritario para el
corriente afio.

s‘uﬁpguldamente entre las partes se establece para el dia 14 de Mayo del

coquridad N s s . - PRl . .
y "W.‘:::a.mo‘rrderat-e.,' tna.reunion en -el ambito del Ministerio de Economia, para

Liesvei€onformar el inicio de la Comisién que tendra a cargo el andlisis del

escalafén general = implementar vy fijar los criterios de las
recategorizaciones.
No siendo para mas, a las 11:30 hs. del dia de la fecha se da por

finalizado el acto firmandose un (1) elemplar de un mismo ten ~y-a un solo
efecto —previa lectura y ratificagid e el funcionari7/a‘{:tuaﬁie que
\ N\

certifica.




RECATEGORIZACIONES

Gidiswno do Entoe Pton Acta e instructivo 23/06/2015
o Heisdonée ds ciz:.l,;.

Exeve. N° 1361860

En la ciudad de Parana, en fecha 23 de Junio de 2015 siendo las 09;30 hs,,
comparecen previamente citados por ante el Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Entre Rios, en su cardcler de miembros paritarios por la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO, en adelante ATE, los Sres.
Sofiez Alicia Ester, Ramal Manuel Eduardo, por 1a UNION DEL PERSONAL
CIVIL DE LA NACION, en adelante UPCN, los Sres. Fabidn Monzdn, Daniela
Carina Dominguez, Angela Teresa Figueroa, y por otra parte, en
Representacién del GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS los
Sres., Jorge RalGl Maria Otegui, Sandra Viviana Varas, se encuentran
presentes los Sres. Ministros Secretarios de Estado de Economia, Hacienda y
Finanzas Cr. Diego Vallero y de Gobierno y Justicia Cr. Adan Bahl, preside el
acto el Secretario de Trabajo y Seguridad Social Sr. Anibal Antonio Brugna.

Tomada la palabra por parte del Sr. Ministro de Economia el mismo manifiesta
que viene a esta reunion a fin de presentar a las entidades “el instructivo para
recategorizacion 2015°, manifestando que para la confeccion del instructivo,
se ha tomado como base el instructive del afio 2011, haciéndole algunas
modificaciones y/o adecuaciones, manifeslando asimismo efectuara reuniones
con los Directores de la Administracion para explicarles los procedimientos a
seguir y que busquen implementar con |a mayor celeridad posible la
insirumentacion, aclarandose que los aumentos se devengaran a partir del
primero de juniocf2015, y que podrie ser percibido por los trabajadores 2
partir 'de que vayan realizdndose los decrelos que vayan implementando los
diferentes pases. Acto seguido se hace entrega de la copia del instructive a
los representantes de los gremios y se entrega copia para ser adjuntade al
presente expediente.

No slendo para mds, @ las 10:00 hs. del dia de la fecha se da por finalizado el
acto firmédndose un (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto -
previa lectura y ratificacidn- ante el funcionario actuante que certifica,
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INSTRUCTIVO PARA RECATEGORIZACIONES 2015
OBJETO: Establecer criterios para la adecuacién de la situacidén actual
escalafonaric de agentes de la “Planta Rermanente del Escalafén General”.

Queda comprendido asimismo el peérsonal contratado con  estabilidad
reconocida.

AMBITO DE APLICACION: Organismios del Poder Ejecutivo de la Adrﬁinisfrccién
Central, Entidades Descentralizadas e Instituciones de Seguridad Social.

1. Agrupamiento - Clase: Obreros y Maesiranza y Personal de Servicios;
Acdministrativo y Técnico.

a) Agentes que cuenten con una antigliedad igual o mayor a seis (6) afios,
computados al 31 de Diciembre de 2014: Categoria 8.

b) Agentes que cuenten con una antigledad igual o mayor a nueve (9) afos,
computados ail 31 de Diciembre de 2014: Categoria 7.

c) Agentes con una antigledad igual o mayor a doce (12) afios, computados
al 31 de Diciembre de 2014: Categoria é.

d) Agentes que cuenten con una antigliedad igual o mayor a diecisiete (17)
afos, computados al 31 de Diciembre de 2014: Categoria 5.

e) Agentes que cuenten con una antigiedad igual o mayor a veintidés (22)
afios, computados al 31 de Diciembre de 2014: Categoria 4.

f) Agentes que cuenten con una antigliedad igual o mayor a veintisiete (27)
anos, computados al 31 de Diciembre de 2014: Categoria 3.

La antigledad a considerar serd.la reconocida al agente a los fines de la
liquidacion del codigo 010 (antigledad).

2. Ambifo del Sistema de Computucmscm

ad Jjg | o mayor a nueve (9) afos,
4ICGIEgT a6,

of a/Hocelt12) afios, computados

e -16-
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¢) Agentes que cuenten con una antigbedad igual o mayor o diecisiete (17)
afios, computados al 31 de Diciembre de 2014: Categoria 4.

d) Agentes que cuenten con una cnﬁgiﬁedad igual o mayor a veintidés (22)
afios, computados al 31 de Diciembre de 2014: Categoria 3.

2.2. Técnicos con titulo:

Con Tiulo Universitario de validez nacional o de nivel terciario equivalents,
cuyas carreras demanden un ciclo de estudios regular mayor de 2 anos y menor
de 5y que redlicen funciones de programacion y andlisis.

a) Agentes Profesionales que retnan estos requisitos ai 31 de Diciembre de
2014: Categoria 5.

b} Agentes- Profesionales que relnan estos requisitos, y que a la fecha
indicada cuenten con una anfigliedad entre siete (7) y menos de catorce
(14) afigs como profesional en la Administracién Plblica Provincial:
Categoria 4.

c) Agentes Profesionales que relnan esios requisitos, y que a la fecha
indicada cuenten con una anfigbedad entre ca?orce {14) y menos de
veintiin' (21) afios como profesional en la Administracion PUblica Provincial:
Categoria 3.

d) Agentes Profesionales que retinan ‘estos requisitos, y que cuenten con una
antigtiedad a la fecha indicada igual o mayor a veintion (21) afios como -
profesional en la Administracion Pblica Provincial: Categoria 2.

2.3. Profesionales:

Agentes que cuenten con Titulo de Grado Universitario, de validez nacional, en
carreras registradas en la base. de \dalos/que contiene los fitulos oficiales
autarizados por la Sscretaria de Polificas Universitarias dependiente del Ministerio
de Educacién de la Noc:ién.

a) Agentes Profesionales  que reurmeqwgtos al 31 de Diciembre de

2014: Categoria 4. ’, \
b) Agentes Profesmndles e jimon estg quisi‘ips, y que a la fecha
na i

. indicada cuenten con gisdade iete(7) y menos de catorce
{14) afos como. prof ngk-ren oA ;ishudén PUblica Provincial:
Categoria 3. : [

N =
T 7]
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c) Agentes Profesionales que rednan estos réquisitos, y que cuenten con una
anfigiedad a la fecha indicada enfre catorce (14) afios y menos de
veintion (21) afios como profesional en la Administracion PUblica Provincial:
Categoria 2.

d) Agentes Profesionales que renan estosTequisitos, y que cuenten con una
antigiedad a la fecha indicada igual o mayor a veintion (21) afios como
profesional en la Administracién PUblica Provincial: Categoria 1.

3. Agrupamiento - Clase: Profesional Universitario-.
3.1. Tramo Profesional “A” y "B":

Agentes que cuenten con Titulo Universitario de validez nacional o de nivel
terciario equivalente, cuyas carreras demanden un ciclo de estudios regular
mayor de 2 afios y menor 5 afos.

a) Agentes Profesionales que reunan estos requisitos al 31 de Diciembre de
2014: Categoria 5. ’

b) Agentes Profesionales que relnan estos requisitos, y que a la fecha
indicada cuenten con una anfigledad entre siete (7) y menos de catorce
(14) afios como profesional en la Administracién Pablica Provincial:
Categoria 4.

c) Agentes Profesionales que reGnan estos requisitos, y que a la fecha
indicada cuenten con una antigiedad entre catorce (14) y menos de
veintion (21) afios como profesional en la Administracién Pdblica Provincial:
Categoria 3. :

d) Agentes Profesionales que retnan estos requisitos, y que cuenten con und
antigiedad a la fecha indicada . jgual o mayor a veintiin (21) afos como
profesional en la Administracién Rgblica Provincial: Categoria 2.

3.2. Tramo Profesional “C": e
Agentes que cuenten con ]”gﬁub'dg/Grq_do\Urﬁ\;ersitgﬁo de validez nacional, en
careras registradas en /g-base 5et datofpste contiene los titulos oficiales
autorizados por la Secretaria’d iticas Universiterios dependiente del Ministerio
de Educacién de la Nacion. N
17, TiRRE AN LLH \
a) Agentes Profesionaﬂés aue qun\\&i’ {equisitos ab 31 de Diciembre de
2014 Categoria 4.7, N
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b) Agentes Profesionales que reldnan estos- requisitos, y que a la fecha
indicada cuenten con una antigledad entre siete (7} y menos de catorce
(14) afios como profesional en la Administracién Plblica Provincial:
Categoria 3.

c) Agentes Profesionales que regnan estos requisitos, y que a la fecha
indicada cuenten con una antigledad enire catorce (14) y menos de
veintiin {21) afios como profesional en la Administracidén Publica Provincial:
Categoria 2.

d) Agentes Profesionales que relnan estos requisitos, y que cuenten con una
antigledad a la fecha indicada igual @ mayor a veintion (21} afios como
profesional en la Administracién PUblica Provincial: Categoria 1.

3.3. Consideraciones:

Las recateggrizaciones indicadas, se aplicardn solamente a los profesionales gue
habiendo cumplido con los requisitos alli indicados, revistan en el framo
Profesional “A”, “B" 6 "C" respeciivamente.

La antigledad a considerar seré la acumulada desde la fecha de ingreso al
ramo profesional pertinente.

Quedaran cémprendidos asimismo:
a) los profesionales que cuenten con trdmite de cambio de framo iniciado
con anterioridad al 31/12/2014.

b) Los profesionales que hubieren revistado como personal temporario bajo
la figura de locaciéon de servicios habiendo percibido remuneraciones
equivalentes a una categoria 4 del Escalafén General.

4. Niveles de Conduccién:

Comprende a los agentes que se encuerniren designados al 31 de Diciembre de
2014 por la Autoridad de Nombramienio-{Decrete del Poder Eecutivo o norma
equivalente en Organismos Dasczénfrah os) cammo Jefé/de Divisidén, Jefes de
Departamento, o sus equivalentes lo pri en g Orgénica de cada
Reparticién, se tramitara conforme 1o m‘e: \

) pg ELED -19-
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4.1 Jefaturas de Divisidn:

4.1.1: Agrupamiento — Clase: Obreros y Maestranza y Personal de Servicios;
Administrativo y Técnico; Agentes con cursos de capacitacién y Técnicos con
Titulo en el Gmbito del SCD; Profesional Tramo A y B:

a) Agentes que revistan como Jefes de Diyision o equivalente y acrediten al 31
de Diciembre de 2014 entre uno (1) y menos de seis () afios en el gjercicio
de la funcién: Categoria 4.

b] Agentes que revistan como Jefes de Divisién o equivalente, que a la fecha
indicada fengan entre. seis (6} y menos de diez (10) afios de prestacion
efectiva en el gjercicio de la funcién: Categoria 3.

c) Agentes que revistan como Jefes de D}'visién o equivalente, que a la fecha
indicada tengan diez (10} o mds afios de prestacién efectiva en el gjercicio
de la funcién: Categoria 2.

41.2: Agrupdmiento - Clase: Profesional Universitario Tramo C: Profesional
Universitario en el Gmbito SCD

Titulo de Grado Universitario de validez nacional, en carreras registradas en la
base de datos que contiene los titulos oficiales autorizados por la Secretaria
de Politicas Universitarias dependiente del Ministerio de Educacién de la
Nacién

aj ‘Agentes que revistan como Jefes de Divisién o equivalente, que al 31 de
Diciembre de 2014 tengan 'enire uno (1) y menos de seis (é) afios de
prestacion efectiva en el gjercicio de la funcién: Categoria 3.

b] Agentes que revistan como Jefes de Divisién o equivalente, que a la fecha
indicada tengan de seis () o mds afios de prestacién efectiva en el
gjercicio de la funcién: Categoria 2.

4.2. Jefaturas de Deparlamento:

4.2.1. Agrupamiento - Clase: Ob}r?msfy\Moaes’rrcnza y Personal de Servicios;
Administrativo y Técnico;g\genfés. Con curspsde <_g:;qpclc:i’r(:cic’m y Técnicos con
Titulo en el Gmbito del SCD; Projeﬁonol TrRmRG A B

a) Agentes que revﬁ?mn omo | Jefes
acrediten al 31 de Dicighbire e 2014
fu

HE' rfiamento o equivalente v
re.
en el ejercicio de Ja fun@ibn: Categorda 8,

o [1)ly)menos de seis () afios

a5 e
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b) Agentes que revistan como Jefes de Departamenio o equivalente, que a
la fecha indicada tengan entre seis (6) y menos de diez (10) afios de
prestacién efecliva en el gjercicio de la funcién: Categoria 2.

c) Agentes que revistan como lJefes de f!epodcmento o equivalente, que a
la fecha indicada tengan diez (10) o m&s afios de prestacién efectiva en el
ejercicio de la funcién: Categoria 1.

4.2.2. Agrupamiento — Clase: Profesional Universitario Tramo C; Profesional
Universitario en el Gmbito SCD

Titulo de Grado Universitario, de validez nacional, en carreras registradas en la
base de datos que contiene los titulos oficiales autorizados por la Secretaria
de Politicas Universitarias dependiente del Ministerio de Educacién de la
Nacién.

a) Agentes que revistan como Jefes de Departamento o equivalente que al
31 de Diciembre de 2014 tengan enire uno (1) y menos de seis (6) afios de
prestacion efecfiva en el gjercicio de la tuncién: Categoria 2.

b) Agentes que revistan como Jefes de Departamento o equivalente, que a
la fecha indicada tengan seis (6] o mas afios de prestacion efectiva en el
sjercicio de la funcién: Categoria 1.

4.3. Otros niveles de conduccién:

Ei cumplimiento de funciones en cargos como Personal Superior fuera de
escalafén hasta nivel de Director General en el Gmbito del Poder Ejecufivo
Provincial, se asimilard, al solo efecto del presente instructivo, a una Jefatura
de Departamento, para quienes desempefiaran cargos de conduccién en la
planta permanente al momento de su designacién, y para aquellos agentes

piat \d permanente una antigledad igual o
-,'Q\..\J

Zefnbre de 2014, aplicandose las
4.2.2, sequn el agrupamiento

mayor a cinco (5) afos al
disposiciones.contenidas en los
en que se encuadre.

La antigledad a compiiar s 5 partir de la respectiva
designacién en el co ? i¢ \3; Divisién, Jefatura de
Departamento y Pe -ﬂ.- 7 '%() nuidad a la fecha de
coris indicada. | — NG,
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4.4, Consideraciones:

En aquellas situaciones en que la lJefatura se vio modificada en su
denominaciéon pero manteniéndose similares funciones, y/o hubiera sido
jerarquizada por cambios en la estructura orgdnica, se computardn ambas
~anfigledades, siempre y cuando las mismas se hubieren ejercide en forma
continuada y sin interrupcién en el tiempo.

Considerase a las Resoluciones de los Ministros o de los Sres. Secretarios como
instrumento de designacién, - cuando asi estuviere esfipulado en el
ordenamiento legal y obraren en el marco de su competencia- , en los niveles
de conduccion contemplados en este ftemn, pero solamente cuando la
jefatura involucrada se encuentre prevista en la orgénica de la reparticién.

Considerase que las funciones otorgadas por Decreto del Poder Ejecutivo
Provincial sin la existencia de la Jefatura en la respectiva orgdnica, se tendrén
como vdlidas, interpretdndose que modifican 6 incorporan la funcién que
otorga al reglamento orgénico de la reparticién.

Se computardn los perfodos de suplencias “a cargo" mayores a un (1) afio
para el cdlculo de la antigledad en el nivel de conduccién que detente el
agente en cardcter de titular.

Conforme lo acordado 2l acta paritaria de fecha 15 de abril de 2015 la
vigencia de la recateg zocjén serd a partir del 1° de Junio de 2015

11 de Junio de 2015.

1610 DARIELURRIBARRI
dar de Entre Rios
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Esquemna de Instrumentacién - Instructivo del mes de junio de 2015

Cada Direccion de Administracion y/o Dependencia andloga, procederd dentro
del dmbito de su Jurisdiccion o Entidad a medlizor las tramitaciones administrativas
comrespondientes a fin de establecer los agentes que encuadren en las
disposiciones de la presente; readlizando las adecuaciones presupuestarias que
comespondan, con la intervencién de la Direccién General de Presupuesto y
conforme al esquema de instrumentacién que se consigna seguidamente.

En las tramitaciones que se generen con motive de las pautas dadas por la
presente, se deberan prever que la fecha de aplicacién de lo resuelto sea a partir
del 1° de Junio de 2015.

Las actuaciones administrativas que deban redlizarse para framitar  las
adecuaciones y/o reco’regonzacmnes en virtud del presente Instructivo, deberén
contener;

1. Detalle de los agentes comprendidos en el Punto 1, consignando para
cada uno- de ellos: apellido y nomibre, N° documenio, N° legaijo, fecha de
ingreso, agrupamiento/clase, decreto (ultima adecuacién), antigbedad
computada al 31/12/2014, categoria actual, y categoria procurada.

2. Detalle de los agentes comprendidos en los Puntos 2 y 3, consignando para
cada uno de ellos: apellido y nombre, N° documento, N° leggijo, fitulo de
grado, duracién de la carrera, universidad, agrupamiento/clase, decreto
designacién en el framo (ultima adecuacién), antigledad de revista
computable al 31/12/2014 en el framo profesional y/o en el dmbito SCD,
categoria actual, y categoria procurada.

En aquellos casos en que el cambio de tramo se encuentre en tramite con
anterioridad al 31/12/2014, deberd indicarse nimero del expediente.

3. Defalle de agentes comprendidas\en gl Punio 4 consignando para cada
uno de ellos, separadamente seglin comespenda a cada nivel de jefatura
(4.1 y.4.2): apellide y nombre, N® décumentc; N° legajo, denominacién de
la jefatura asignada, decretoo normcr equivalente de designacién como
jefe, o en su caso detajle®de ids normas/ en-elécaso de haber tenido
modificaciones en su sﬂuocnép( revisia nomi‘q aprobatoria de la
orgdnica, agrupamiento/eldsel antioteda
la jefatura), categoria actyal, cat ono pLJ
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4. El agente que se encuentre adscripto, debe ser incluido en el trdmite que
origine la reparticién donde se encuentra él cargo presupuestario, y con el
estado de situaciéon que osterita en dicha reparticién.

5. No se incluird al personal que se encuenire con sumario administrativo en
trémite.

Los detalles y/o planillas incorporadas, deberén estar rubricadas por el respectivo
Jefe de la Reparticién, debiendo contar ademds con el informe o la certificaciéon
del respectivo Director de Adminisiracién del Area, donde exprese que ha
procedido a la revisién y/o control de la informacién, indicando el alcance del
mismo y su correspondencia con el instructivo.

Asimismo deberd adjuntarse proyecto de Decreto y planillas anexas
comespondientes.

Incorporada la totalidad de la documentacién cada Direccién de Administracion
remitir los actvados a la Direccién General de Personal y en orden sucesivo a la
. Direccién General de Presupuesto, quien luego lo devolverd a la comespondiente
Direccién de Administracién, a fin de que lincorpore el proyecto de Decreto y
cada uno de los Anexos, y remitird las actuaciones a la Direccién General de
Despacho del Ministerio de Ecopomia, Hacienda y Finanzas.

Si se presentan casos no clgros que dan lugar a dudas delpetén £analizarse en

tramite por separado. \\
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Anexo |

Fecha de corte: Situacion de revista al 31 de diciembre de 2014
Aplicacién: A partir del 01 de junio de 2015

Punio 1 - Agentes sin Jefajuras
Agrup. Obreros y.Maestranza, Personal de
Servicios, Administrative v Técnico

Antigtiedad

igual o mayor a 6 afios

igual o mayor a 9 afios
igual o mayor a 12 afios
igual o mayor a 17 arics
igual o mayor a 22 afios
igual o mayor a 27 afios

mhmm\nmg’
-4

Punto 2 - Ambito del SCD
Agentes con cursosde - Técnicos con Titulo de entre 2 Profesionales con Titulo de
capacitacién y 5 afios de duracién Grado de Validez Nacional
Antigiiedad . Cat Antigliedad Cat Antigliedad Cat
iguai o mayor de 9 afios de menos de 7 afios 5 |de menos de 7 afios
igual o mayor de 12 afics de 7y menos de 14 afios | 4 {de 7 y menos de 14 afios
3
2

igual o mayer de 17 afios de 14 y menos de 21 afics de 14 y menos de 21 afios
igual o mayor a 21 afics igual o mayor a 21 afios

W | et v o

e i) VY N

igual o mayor de 22 afios

Punto 3 - Profesional Universitario

Tramo Profesional "A" y "B" con Tiiulos Tramo Profesional "C”
de menos de 5 afios de duracién
Antigliedad Cat * Antigiiedad Cat
menos de 7 afios 8§ |menos de 7 afios 4
entre 7 y menos de 14 afios 4 lentre 7 y menos de 14 afios 2
entre 14 y menos de 21 afios 3 |entre 14 y menos de 21 afios 2
igual o mayer 2 21 afios 2 |igual o mayor a 21 afios 1
Punio 4 - Agentes con nivelss de conduccién
Jefaturas de Divisién
Obreros y M., P. de Servicios, Adm. y T.; | Profesional Universitario Tramo G,
Profesional A y B, Curso y Técnico 8CD Profesional Universitario SCD
Antigiiedad Cat Antigliedad Cat
de 1 y menos de 6 afios 4 |de 1y menecs de 6 afios 3
de 6 y menos de 10 afics 3 {iguale mayer de 6 afics 2
igual o mayor de 10 afios 21, <
Z
Jafaturas dé Departamento) X
Obreros y M., P. de Servicios, Adm(y T.;/| | Profesional Uriversitario Tramo C,
Profesional A v B, Curso y/Téchi | SCD | Profesional Wniversitario SCD
Antigiedad /| [ | Cat || Antigiigdad Cat

da 1y menos de 6 afios | | 3| | |de 1y menos/de|6 afos 2
de 6 y menos de 10 afios. \ ' 2 | |igual'o mayor.de/6 afos 1
igual o mayor de 10 afios | NRERNE ‘ y ]
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- (A QUIENES ALCANZA?

A los comparieros de la planta permanente del Escalafon General en planta
permanente y el personal contratado con estabilidad reconocida por decreto.

- EL INSTRUCTIVO ES PARA:

1.Agentes sin jefaturas (agrupamiento obreros y maestranza, personal de
servicios, administrativo y técnico).

2.Agentes con cursos de capacitacion, técnicos con titulos de entre 2 a 5 afios
de duracién, profesionales con titulo de grado de validez nacional.
3. profesionales universitarios: tramo “A” y “B” con titulos menores de 5 afios
deduracion, Tramo Profesional “C”.

4.Agentes con niveles de conduccion: Jefatura de Division, Jefaturas de
Departamento.

- AMBITO DE LA APLICACION

Organismos del Poder Ejecutivo de la Administracién Central, entidades
descentralizadas e instituciones de Seguridad Social.

- (CUALES SON LOS CRITERIOS PARA SER
ALCANZADO POR LA RECATEGORIZACION?

- Antigliedad: la antigiiedad considerada sera la reconocida en el codigo 010
(antigiedad). Se computard al 31 de diciembre de 2014.
-Funciones/Jefaturas.

- Nivel de estudios.

- (A PARTIR DE CUANDO COMIENZA A REGIR?

A partir del 1 de junio de 2015.

- ,COMO ES EL PROCEDIMIENTO ADMJNJS RATIVO
PARA LA APLICACION? @ &

Hay dos maneras de/ realizar el prcr
1-Expediente por Ministerio guando/son caso!
2-Expedientes aparte cuando dfLasos part
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